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A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve
idari Yapi

Fakiilte kalite stireglerinde gorev dagiimi ve komisyonlarin isleyisinde
guncelleme ihtiyaci belirlenmistir.

Komisyon ve kurul tyeliklerinin gozden gegirilmesi ve
gorev dagilimlarinin giincellenmesi planlanmistir.

Komisyon tyeleri yeniden belirlenmis,
gorev tanimlari ve is akiglari
guncellenmistir. Tum bunlar hakkinda
egitimler verilmistir.

Komisyonlarin toplanti sikligi ve
gorevlerini yerine getirme durumu
tutanaklar tizerinden izlenmistir.

Komisyonlarin galisma usulleri
standartlastinlmis, gorev degisikliklerinde
guincelleme mekanizmasi
olusturulmustur.

Dekanlik ve Bolim
Bagkanliklari

Universite ve Birim
Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu

A.1.2. Liderlik

Akreditasyon ve kalite siireglerine bolim bazinda katiimin
artinlmasina ihtiyag duyulmustur.

Akreditasyon hazirligi yapacak bélimlerin
belirlenmesi ve koordinasyon toplantilarinin
planlanmasi.

Bolim bagkanlari ve kalite temsilcileriyle
diizenli bilgilendirme toplantilar
yapilmistir. Belirlenen bir bolim ile
FEDEk bagvurusu yapilmigtir.

Bagvuran bolim diginda béliimlerin
hazirlik duzeyleri ve ilerleme durumlari
Haziran ayi toplantisinda
degerlendirilmis ve eksiklikler tespit
edilmistir.

Hazirlik sirecinde eksiklik tespit edilen
bélumler igin birebir danismanlik ve ek
destek planlanmigtir.

Kalite ve Akreditasyon
Bo6lim Komisyonlari ve
Bolim Bagkanliklar

Dekanlik

A.1.3. Kurumsal Déniistim
Kapasitesi

Dijitallesme ve kalite kiiltiriiniin kurumsal diizeyde giiglendiriimesine
ihtiyag duyulmustur.

Kurumsal gelisimi destekleyecek egitimler ve kalite
toplantilari planlanmigtir.

Akademik ve idari personele kalite
stiregleri ve dijital (BKYS-Mezun Portali-
0BS Bologna Girisi) uygulamalar
hakkinda egitimler verilmistir.

Egitimlere katilim ve uygulamalarin
etkinligi geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirilmistir.

Egitim icerikleri cagin geregine uygun
gorsellestirmelerle giincellenmis, ihtiyag
duyulan konularda (dénem basi kalite
komisyon briefing toplantisi gibi) yeni
egitim programlari planlanmistir.

Kalite ve Akreditasyon
Bo6lim Komisyonlari ve
Bo6lum Bagkanliklar

A.1.4. g Kalite Givencesi
Mekanizmalar

Kalite streglerinin tim boliimlerde ayni standartta yiritilmesi
ihtiyaci belirlenmistir.

Bolum kalite temsilcileriyle diizenli koordinasyon
toplantilari yapiimasi planlanmistir. Ayni zamanda
bolumleri denetleyecek birim st
koordinatorliikleriyle isleyis planlanmigtir.

Bolum kalite temsilcileriyle aylk
(Nisan'dan bu yana) degerlendirme
toplantilari gergeklestirilmistir. izleme
igin birim Ust koordinatorliikleri ile ortak
dijital dokiiman paylasim alani
olusturulmus, paylasilmis ve birlik
saglanmistir.

Alinan kararlarin uygulanma durumu ve
PUKO faaliyetleri periyodik olarak
izlenmistir.

Kalite stireglerine iligkin standart izleme
takvimi olusturulmus ve yillik kalite
takvimine eklenmistir.

Birim Kalite Komitesi, Birim
ust koordinatorlikleri,
Bolum Kalite Komisyon
Temsilcileri

Bolum Bagkanliklari,
Dekanlik

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Fakiilte ve bolim web sayfalarinda giincellik ve gortndrliik agisindan
iyilestirme ihtiyaci belirlenmistir.

Web sayfasi igeriklerinin gincellenmesi ve
sorumlularin belirlenmesi planlanmis, kisilere egitim
verilmis ve giincel sorunlarin giderilmesi
planlanmigtir.

Egitim suresince bahsi gegen sorunlar
giderilmis, birimin bolimlerinin
websitelerinde butinlik saglanmig ve
Bolum web sorumlulari tarafindan
duyuru, karar ve faaliyetler diizenli
olarak yayimlanmistir.

Web sayfalarinin giincelligi duzenli
olarak birim ve niveristenin kalite
birimleri tarafindan kontrol edilmis ve
eksikler raporlanmistir.

Web sayfasi giincelleme takvimi
olusturulmus, sorumlulara duzenli
bilgilendirme yapilmasina karar
verilmistir.

Bolim Web Sorumlusu,
Bo6lim Bagkanliklar

Birim Web Sorumlulari,
Komisyonlar

A.2. Misyon ve

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

Misyon, vizyon ve kalite politikalarinin ig ve dis paydaslar tarafindan
yeterince bilinmedigi belirlenmistir.

Misyon, vizyon ve politikalarin gérantrlagini
artiracak faaliyetler planlanmistir.

Web sayfasinda glincellenmis metinler
yayimlanmis, akademik kurul ve 6grenci
toplantilarinda bilgilendirme yapilmistir.

Paydas anketleri ve geri bildirimler
dogrultusunda farkindalik dizeyi
degerlendirilmistir.

Geri bildirimler dogrultusunda politika
metinlerinin periyodik olarak gézden
gegirilmesine karar verilmistir.

Boliim Baskanliklari

Kalite Koordinatorltgi

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

Stratejik plan hedeflerinin birimler tarafindan izlenmesine yonelik
ortak bir mekanizmaya ihtiyag duyulmustur.

Stratejik hedeflerin yillik izleme takvimi olusturulmasi
planlanmigtir.

Bolumlerden alti aylik faaliyet ve
gergeklesme raporlari alinmigtir.

Gergeklesme diizeyleri kalite
komisyonunda degerlendirilmis ve

Hedef gergeklesme orani distik olan
alanlar igin yeni eylem planlar

Boliim Baskanliklari

Kalite Koordinatorltgi

Stratejik Amaglar hedef sapmalari analiz edilmistir. hazir karar verilmistir.
Performans gostergelerine iligkin veriler Performans gostergeleri revize edilmis,
A.2.3. Performans Yénetimi Performans gostergelerinin diizenli izlenmesine ve raporlanmasina Akademik ve idari performans gostergelerinin toplanarak degerlendirme raporlar Performans sonuglari kalite komisyonu |dustk performans gosteren alanlara Bolum Bagkanliklar, Kalite | Dekanlik, Kalite
o ihtiyag duyulmustur. belirlenmesi ve izlenmesi planlanmistir. hazirlanmas icin Birim Ust komisyonuyla |ve yénetim tarafindan analiz edilmistir. |yénelik iyilestirme faaliyetleri Komisyonu Koordinatorligi

toplanti yapiimistir. planlanmistir.
Eksikler tespit edildiginde egitimin
tekrarlanmasina, veri girig takviminin
fakilte is takvimine eklenmesine ve

irislerin belirlenen tarihlerde
) R 2 haftalik siiregte BKYS girislerinin girls € .
N " - . . . . Haziran ay icerisinde boliim baskanlari P 1 Fakiilte - "
oo . BKYS Girislerinde gecikme ve eksiklikler, kanitlarda sorunlar Mayis-Haziran donemlerinde bolim baskanlari ve . - imadigi Universite | N R A Birim Kalite
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi . A o ) S o . . . e ve BKYS boliim temsilcilerine, BKYS ) - - Kalite Komisyonu tarafindan periyodik Birim BSlim Baskanlari, -
belirlenmis; Universitenin Kalite Koordinatorl Biriminden geri BKYS temsilcilerine BKYS Giris Uygulamal Egitimi AR o o Kalite Koordinatérliginden edinilen N . S e I Koordinatorii, Dekan
- . " girisleri icin uygulamali egitim atolyesi L N " N olarak izlenmesine karar verilmistir. BKYS bélim temsilcileri
donusler olmustur. verilmesi planlanmistir. bilgilerle giriglerin dogrulugu kontrol L Yardimcisi
yapilmistir. edilmistir Ayrica BKYS veri giris sorumluluklari
S giincellenerek yeni gérevlendirilen
akademik personele oryantasyon
kapsaminda BKYS bilgilendirmesi
yapilacaktir.
Personel tiniversite memnuniyet Degerlendirme sonuglari dogrultusunda
. . - Belirlenen &lgiitler dogrultusunda anketleri, akademik tesvik verileri ve 6dllendirme kriterlerinin
A ; o . . o Akademik tesvik performansi, idari basari ve . - R AP NN N " .
L A.3.2.Insan Kaynaklari Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik N o P, . basaril akademik ve idari personel tespit |yoneticilerin geri bildirimleri giincellenmesine, uygulamanin her yil
A.3. Yonetim . T N . . memnuniyet anketleri dikkate alinarak 6diillendirme " - . < - i " e
" N Yénetimi me ve takdir nin sistematik olarak [ . N - . edilerek Fakiilte Kurulu karari ile dogrultusunda uygulamanin dizenli olarak gergeklestirilmesine ve Boliim Baskanliklar Dekanlik
Sistemleri dlgtitlerinin belirlenmesi ve yillik édillendirme

uygulanmasina ihtiyag duyulmustur.

stirecinin planlanmasi.

tegekkiir belgesi ve takdir uygulamasi
gergeklestirilmistir.

motivasyona etkisi degerlendirilmis,
katiim ve memnuniyet dizeyleri analiz
edilmistir.

basarilarin fakilte web sayfasi ile
akademik kurul toplantilarinda gérinir
kilinmasina karar verilmistir.




A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve kalite gelistirme
faaliyetlerinde kullanilacak mali kaynaklarin 6nceliklendirilmesi ve
kaynak kullaniminin planl sekilde izlenmesine ihtiyag¢ duyulmustur.

Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve kalite
gelistirme faaliyetlerine yénelik mali kaynak
ihtiyaglari belirlenir. Faaliyet 6ncelikleri
dogrultusunda yillik biitge plani hazirlanir ve kaynak
tahsis kriterleri olusturulur.

Hazirlanan biitge plani dogrultusunda
mali kaynaklar ilgili faaliyetlere tahsis
edilir. Harcamalar 6nceliklendirme
esaslarina gére gergeklestirilir ve birimler
tarafindan uygulanir.

Biitge gergeklesme oranlari, kaynak
kullanim etkinligi ve planlanan
faaliyetlerin mali agidan gergeklesme
duizeyi dénemsel olarak izlenir.
Sapmalar analiz edilerek raporlanir.

Kaynak kullaniminda tespit edilen
eksiklikler ve 6ncelik degisiklikleri

dogrultusunda btge revizyonlari yapilir.

Sonraki planlama doneminde kaynak
tahsis kriterleri giincellenerek
surdirilebilir mali yonetim saglanir.

Bolim Bagkanliklar, Kalite
Komisyonu

Dekanlik, Kalite
Koordinatorlugi

A.3.4. Suireg Yonetimi

Fakiilte bunyesinde yuritilen akademik ve idari siireglerde standart
uygulamalarin giiglendiriimesine ve is akiglarinin giincellenmesine
ihtiyag duyulmustur.

Akademik ve idari streglere iliskin is akis semalarinin
gozden gegirilmesi ve giincellenmesi planlanmustir.

Egitim-6gretim, 6grenci isleri, personel,
yazisma ve kalite sureglerine iliskin is
akislari gincellenmis; ilgili personel
bilgilendirilmistir.

is akislarinin uygulanma durumu,
sureglerde yaganan aksakliklar ve
paydas geri bildirimleri Fakiilte Kalite
Komisyonu tarafindan diizenli olarak
degerlendirilmistir.

Siireg degerlendirmeleri sonucunda
guncelligini yitiren is akislarinin revize
edilmesine, yeni uygulamalarin siireg
dokiimanlarina islenmesine ve tim
birimlerde standart uygulamanin
stirdirtlmesine karar verilmistir.

Boliim Baskanliklari, Kalite
Komisyonu

Dekanlik, Kalite
Koordinatorlugu

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi

ig ve dis paydas goriislerinin karar alma siireglerine daha sistematik
bigimde yansitilmasina ihtiyag duyulmustur.

Ogrenciler, akademik ve idari personel, mezunlar ile
kamu kurumlari, yerel yénetimler, meslek kuruluslari
ve sivil toplum temsilcilerinin katiimiyla diizenli
paydas toplantilarinin ve anket galismalarinin
gergeklestiriimesi planlanmigtir.

Planlanan

yontemler

dogrultusunda akademik ve idari
personel ile toplantilar yapilmis, mezun
ogrenciler ile etkinlik gergeklestirilmis ve
anket galismalari uygulanmistir.

Bu suregteki uygulamalardan elde
edilen veriler degerlendirilmistir.

Analiz sonuglarina gore gerekli
iyilestirmeler yapilarak paydas
katilimi stireglerinin giincellenmesi ve
surdiralebilir bir yapi saglanmasi
kararlagtinlmistir.

Boliim Baskanliklari

Dekanlik, Kalite
Koordinatorlugi

A.4.2. Ogrenci Geri

A.4. Paydas Katilm | Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerinin kalite iyilestirme stireclerinde daha etkin
kullaniimasina ihtiyag duyulmustur.

Ders degerlendirme, memnuniyet ve beklenti
anketlerinin diizenli uygulanmasi ve 6grenci
temsilcilerinin karar alma sireglerine aktif katiliminin
saglanmasi planlanmistir.

Bolumlerde her ders icin ders
degerlendirme anketi ve beklenti anketi
yapilmigtir.

Bolumlerde her ders icin ders
degerlendirme anketi ve beklenti anketi
yapilmig ve bunlar rapor haline getirilip
degerlendirilmistir.

Analiz sonuglarina gore gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi, alinan
onlemlerin 6grencilere geri bildirilmesi

Boliim Baskanliklart

Dekanlik, Kalite
Koordinatorlugi

A.4.3. Mezun liskileri Yonetimi

Mezunlarla iletisimin giiglendirilmesine ve mezun geri bildirimlerinin
program gelistirme suireglerinde daha etkin kullaniimasina ihtiyag
duyulmustur.

Mezun veri tabaninin giincellenmesi, mezun
memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve mezun
bulugsmalarinin diizenlenmesi planlanmistir.

Planlanan

yontemler

dogrultusunda

mezunlarla iletisim

ve etkinlikler siklastirilmistir.

Mezunlardan elde
edilen veriler ve geri
bildirimlerin

diizenli olarak
analiz edilmesi,
stireglerin etkinligi
degerlendirilmesi

Mezun 6nerilerinin dikkate alinmasi ve
gerekli diizenlemelerin yapilmasi
planlanmustir.

Mezun koordinatérliga

ig Paydaslar:
Universitemiz ogrenci
ve mezunlari, akademik
ve idari personeli. Dig
Paydaslar

A.5.1. Uluslararasilasma
Stireglerinin Yonetimi

Fakiilte bunyesinde uluslararasilagsma faaliyetlerinin
koordinasyonunun giiglendirilmesine ve boliim bazinda siirecin daha
sistematik yuritilmesine ihtiyag duyulmustur.

Bélimlerde Erasmus/Uluslararasilasma
temsilcilerinin aktif rol alacagi koordinasyon
mekanizmasinin olusturulmasi, 6grenci ve akademik
personele yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin
planlanmasi.

Planlanan faaliyetler dogrultusunda
degisim programlarinin yurutilmesi,
ogretim tyelerinin uluslararasi
projelere ve is birliklerine

katiliminin saglanmasi tegvik edilmigtir.

Gergeklestirilen uluslararasilasma
faaliyetlerinin izlenmesi, katilim
verilerinin degerlendirilmesi

Uluslararasi ig birliklerinin
cesitlendirilmesi, degisim
programlarinin gelistirilmesi,
uluslararasilagma sureglerinin
surdurilebilirliginin saglanmasi
planlanmistir.

Fakiilte Erasmus
Sorumlusu, Uluslararasi
Ogrenci

Komisyonu

Fakiilte Dekanligi,
Uluslarararasi Ogrenci
Ofisi

A5,
Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklar

Uluslararasilagma faaliyetlerine yonelik mevcut kurumsal kaynaklarin
daha etkin kullanilmasina ve goriintrligintn artinimasina ihtiyag
duyulmustur.

Erasmus programlari, uluslararasi proje cagnilari ve
yabanci dil gelisimini destekleyen faaliyetlerin
duyurulmasi ve akademik personelin tesvik edilmesi
planlanmstir.

Akademik Kurul Toplantisinda akademik
personele program duyurulari yapilarak
suregte tesvik saglanmistir.

Veriler izlenmis, yeterliligi ve etkinligi
degerlendirilmistir.

Verimliliginin artinimasi,
sirdirilebilirliginin saglanmasina karar
verilmistir.

Bolim Kalite Komisyon
Temsilcileri

Bolum Bagkanliklari

A.5.3. Uluslararasilasma

Fakiiltenin uluslararasi hareketlilik ve uluslararasi akademik is
birliklerine iliskin performans gostergelerinin diizenli izlenmesine

Ogrenci ve akademik personel hareketli
uluslararasi proje, yayin ve is birligi verilerinin yillik

Uluslararasi faaliyetlerin
yuritilmesi ve performans

Giktilar ilgili komisyonlarda

Performans gostergelerinin
giincellenmesi, eksikliklerin
giderilmesi, giigli yonlerin
desteklenmesi ve uluslararasilasma

Erasmus Koordinatorleri

Dig lliskiler
Koordinatérligi,

REATHETE: ihtiyag duyulmustur. olarak izlenmesi planlanmistir. verilerinin toplanmast saglanmistir. degerlendirimistir. siireglerinin siirekli iyilestirilmesinin Bolim Baskanliklar
saglanmasi planlanmistir.
alls —
— PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
smnnann
Birim INSAN VE TOPLUM BiLiIMLERi FAKULTESI Ait Oldugu Dénem 2026
B. EGITiM VE OGRETIM
Alt Olgiitler BULGU Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu 5 B":;ig;i‘r:‘l':'rl“ak

B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onay!

Egitim programlarinin tasarimi ve giincellenmesinde paydas
goraslerinin alinmasi, ders bilgi paketlerinde eksikler

Programlarin giincellenmesinde paydaslardan goriis
alinmasi siirdirilecek, ders bilgi paketleri donem
baslarinda kontrol edilecek ve bunlarin web sitesi
aracigiyla géranir kilinmasi saglanacaktir.

Programlarin giincellenmesi asamasinda
paydaglarin gorislerine basvurulacaktir.
Ders bilgi paketlerinin varsa
eksikliklerinin tamamlanmasi ve giincel
tutulmasi igin ilgili 6gretim Gyelerine
gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

ilgili birim wst komisyonu tarafindan
kontroller yapilmis ve ders
paketlerindeki stirecin yaklasik %90'a
tamamlandigi gérilmastir.

ilgili stireglerin takip edilmesi ve buna
gore gerekli dnlemlerin alinmasi
saglanacaktir.

Birim Kalite Komisyonu,
Béliim Baskanliklart

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi




B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

Programlarda yer alan zorunlu ve segmeli derslerin dagilimi ile teorik
ve uygulamali ders dengesinin; program giktilari, TYYC yeterlilikleri,
6grenci is yiki ve paydas beklentileri dogrultusunda periyodik olarak
go6zden gegirilmesine ihtiyag duyulmustur.

Ders planlarinin zorunlu-segmeli ders dengesi, AKTS
dagilimi ve program ciktilari dikkate alinarak
degerlendirilmesi; i¢ ve dis paydas goérusleri
dogrultusunda gerekli giincellemelerin planlanmasi.

Boliim kurullarinda ders planlari
degerlendirilmis, 8grenci ve dig paydas
gorusleri alinmig, gerekli gorilen ders
icerikleri ve segmeli ders havuzu gézden
gegirilerek ilgili kurul stiregleri igletilmistir.

Ders dagilimi; 6grenci memnuniyet
anketleri, ders segilme oranlari, mezun
geri bildirimleri, danisma kurulu
onerileri ve program ciktilariyla uyumu
agisindan degerlendirilmis; sonuglar
Boliim Kurulu ve Fakiilte Kalite
Komisyonunda gorustlmustir

Degerlendirme sonuglari dogrultusunda
se¢meli ders havuzunun
glincellenmesine, ders igeriklerinin gagin
gereksinimleri ve paydas beklentileri
dogrultusunda revize edilmesine, ders
dagiliminin her egitim-6gretim yili
oncesinde sistematik olarak gozden
gegirilmesine karar verilmistir.

Birim Kalite Komisyonu ve
Fakultemizin ilgili
programlari

Ogrenci isleri Daire
Bagskanligi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemiz derslerine ait 6grenme kazanimlarinin tanimlanmamis
olmasi; program giktilari ile ders kazanimlarinin
eslestirilmis olmamasi

Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumlu
olmasi amaciyla program giktisi eslestirmeleri ilgili
ogretim elemanlari tarafindan gozden gegirilecektir.

Fakiiltemiz programlarindaki derslerin
egitim katalogu bilgilerinin
guncellenmesi igin ilgili 6gretim
uyelerine donem baslarinda gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

Ders bilgi sisteminde bolim bazinda
agilan derslerin program gkt
uyumluluklari incelenecek ve ilgili
program baskanliklari tarafindan kontol
edilecektir.

ilgili stiregler donem baglarinda egitim
katalogundan kontrol edilecek ve giincel
olmasi saglanacaktir.

Birim Kalite Komisyonu ve
Fakultemizin ilgili
programlari

Ogrenci isleri Daire
Bagskanligi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

Derslerin AKTS kredileri ile 6grenci ig yiikii arasindaki uyumun 6grenci
geri bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak gézden gegirilmesine
ihtiyag¢ duyulmustur.

Derslerin AKTS ve is yiikii hesaplamalarinin 6grenci is
yuki, 6grenme kazanimlari ve Bologna Bilgi Sistemi
dogrultusunda degerlendirilmesi planlanmistir.

Ders bilgi paketlerinde yer alan AKTS ve
is yuikdi tablolari bolim kurullarinca
gozden gegirilmis, 6gretim

indan gerekli gir
istenmistir.

Ogrenci memnuniyet anketleri, ders
degerlendirme sonuglari ve AKTS bilgi
paketleri incelenerek is yikii ile ders
kazanimlari arasindaki uyum
degerlendirilmistir.

Degerlendirme sonuglari dogrultusunda
is yuikdi ile AKTS arasinda uyumsuzluk
bulunan derslerin giincellenmesine, ders
bilgi paketlerinin her akademik yil gézden
gegirilmesine ve 6grenci geri
bildirimlerinin diizenli olarak stirece
yansitilmasina karar verilmistir.

Bolum Bagkanliklar, Egitim-
Ogretim Ust Komisyonu

Dekanlik, Ogrenci isleri
Daire Bagkanhg

B.1.5. Programlarin
Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin degisen toplumsal ihtiyaglar, bilimsel gelismeler ve
paydas beklentileri dogrultusunda sistematik olarak izlenmesine
ihtiyag duyulmustur.

Programlarin 6grenci, mezun ve dis paydas gorusleri
dogrultusunda belirli araliklarla degerlendirilmesi ve
gerekli giincellemelerin planlanmasi.

Bolum kurullari, danisma kurulu
toplantilar ve 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda program degerlendirme
calismalari gergeklestirilmis; gerekli
gortlen degisiklik 6nerileri hazirlanmistir.

Program giktilari, ders degerlendirme
anketleri, mezun anketleri, dig paydas
gorusleri ve danisma kurulu kararlari
dogrultusunda programin etkililigi
degerlendirilmistir.

Degerlendirme sonuglari dogrultusunda
ders planlari, program giktilari ve ders
iceriklerinin giincellenmesine, program
degerlendirme calismalarinin her
akademik yil diizenli olarak yapilmasina
karar verilmistir.

Boliim Baskanliklari, Egitim-
Ogretim Ust Komisyonu

Dekanlik, Fakiilte Kalite
Komisyonu, Danisma
Kurulu

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Stireglerinin Yénetimi

Egitim-0gretim streglerinin planli, izlenebilir ve kalite giivence
sistemiyle uyumlu sekilde yuratilmesinin giiglendiriimesine ihtiyag
duyulmustur.

Akademik takvim, ders programlari, sinav siiregleri,
danismanlik hizmetleri ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin kalite giivencesi kapsaminda
planlanmasi.

Akademik takvime uygun olarak ders
programlari hazirlanmis, sinav siiregleri
yiritilmis, akademik danigmanhk
hizmetleri sunulmus ve egitim-6gretim
faaliyetleri ilgili mevzuat dogrultusunda
gerceklestirilmistir.

Egitim-6gretim stiregleri; 6grenci
memnuniyet anketleri, ders
degerlendirme sonuglari, akademik
kurul kararlari ve kalite komisyonu
raporlari dogrultusunda
degerlendirilmistir.

Geri bildirimler dogrultusunda egitim-
ogretim streglerinin iyilestirilmesine,
akademik danismanlik hizmetlerinin
guglendirilmesine, sureglere iliskin is
akiglarinin giincellenmesine ve egitim
faaliyetlerinin diizenli olarak izlenmesine
karar verilmistir.

Boliim Baskanliklari, Egitim-
Ogretim Ust Komisyonu

Dekanlik, Ogrenci isleri
Daire Bagkanlig, Kalite
Komisyonu

B.2. Programlarin
Yiiritilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

Ogrenci merkezli 6grenme yaklagiminin derslerde daha etkin ve
yaygin bigimde uygulanmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Aktif 6grenme, proje tabanli 6grenme, saha
uygulamalari, grup ¢alismalari ve dijital 6gretim
yontemlerinin derslerde kullaniminin artirilmasi
planlanmigtir.

Ogretim elemanlari tarafindan derslerde
vaka analizi, grup galismasi, proje, saha
arastirmasi, sunum ve teknoloji destekli
ogretim yontemleri uygulanmistir.

Ders degerlendirme anketleri, 6grenci
geri bildirimleri, ders basari oranlari ve
Ogretim elemani degerlendirmeleri
incelenerek Ggretim yontemlerinin
etkililigi degerlendirilmistir.

Degerlendirme sonuglari dogrultusunda
ogrenci merkezli dgretim

g inin
uygulama Grneklerinin paylasilmasina ve
ogretim elemanlarina yonelik egitici
egitimlerinin diizenli olarak
gerceklestirilmesine karar verilmistir.

irimasina, iyi

Bolum Bagkanliklari, Egitim-
Ogretim Ust Komisyonu

Dekanlik, Ogrenci isleri
Daire Baskanlig, Kalite
Komisyonu

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siireglerinde ders 6grenme kazanimlari ile
degerlendirme yontemleri arasindaki uyumun giiglendiriimesine
ihtiyag duyulmustur.

Ders &grenme kazanimlarina uygun, gesitli ve 8grenci
merkezli 8lgme-degerlendirme yéntemlerinin
kullaniminin artinimast planlanmistir.

Derslerde sinav, 6dev, proje, sunum,
performans degerlendirmesi ve
uygulama caligmalar gibi farkli 6lgme
araglari kullanilmistir.

Ders basari oranlari, not dagilimlari, ders
degerlendirme anketleri ve 6lgme-
degerlendirme uygulamalari bélim
kurullarinda degerlendirilmistir.

Olgme ve degerlendirme yontemlerinin
ogrenme kazanimlariyla uyumunun her
akademik yil gézden gegirilmesine,
gerektiginde ders bilgi paketlerinin
glincellenmesine ve 6gretim
elemanlarina y6nelik 6lgme-
degerlendirme egitimlerinin
strdirilmesine karar verilmistir.

Boliimlerdeki intibak
temsilcileri

Ogrenci igleri Daire
Baskanlgi

B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Ogrenci kabul, yatay gegis, dikey gegis, ift anadal, yandal, muafiyet
ve intibak stireglerinin seffaf, mevzuata uygun ve izlenebilir bigimde
yuritilmesine yonelik uygulamalarin siirdirilmesine ihtiyag
duyulmustur.

Ogrenci kabulii ve 6nceki 8grenmenin taninmasi
sureglerinin ilgili mevzuat dogrultusunda yiratilmesi
ve siireglerin diizenli izlenmesi planlanmistir.

Bagvurular ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilmis; muafiyet, intibak ve
ders esdegerlik islemleri bolim kurulu ve
fakilte yénetim kurulu kararlar
dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Basvuru siregleri, islem stireleri,
komisyon kararlari ve 6grenci geri
bildirimleri degerlendirilmis; islemlerin
mevzuata uygunlugu kontrol edilmistir.

Siireglerin standart is akislari
dogrultusunda yuritiilmesine, basvuru
ve degerlendirme siireglerinin diizenli
izlenmesine ve ihtiyag duyulmasi halinde
ilgili yonerge ve uygulamalarin
giincellenmesine karar verilmistir.

Boliim Baskanliklari, Egitim-
Ogretim Ust Komisyonu

Dekanlik, Ogrenci isleri
Daire Bagkanlgi, Kalite
Komisyonu

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandirimasi ve
Diploma

Mezuniyet, diploma ve diploma eki stireglerinin standart, giivenilir ve
zamaninda yiiritilmesinin strekli izlenmesine ihtiyag duyulmustur.

Mezuniyet kosullarinin, diploma ve diploma eki
diizenleme stireglerinin ilgili mevzuat dogrultusunda
yurittlmesi planlanmistir.

Ogrencilerin mezuniyet kosullar
transkript, AKTS, genel not ortalamasi ve
program yikimlilikleri agisindan
danisman, bolim baskanhgi ve 6grenci
isleri tarafindan kontrol edilerek
mezuniyet islemleri tamamlanmistir.

Mezuniyet islemleri, diploma diizenleme
stireleri, danisman onaylari ve 6grenci
isleri kayitlar dogrultusunda
degerlendirilmis; siireglerin dogrulugu
ve zamaninda tamamlanmasi izlenmistir.

Mezuniyet kontrol listelerinin
giincellenmesine, cok agamali kontrol
mekanizmasinin stirdirilmesine ve
mezuniyet sireglerinin her dénem
sonunda degerlendirilerek gerekli
iyilestirmelerin yapilmasina karar
verilmistir.

Boliim Baskanliklari, Egitim-
Ogretim Ust Komisyonu

Dekanlik, Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi, Kalite
Komisyonu

Fakiiltedeki 6grenme ortamlari ile basil ve dijital 6grenme

Derslik, kiitiphane, dijital veri tabanlari ve egitim

Bolimlerden gelen talepler
dogrultusunda 6grenme ortamlari

Ogrenci memnuniyet anketleri, ders
degerlendirme sonuglari ve bolim geri

Degerlendirme sonuglari dogrultusunda
ogrenme kaynaklarinin giincellenmesine,
dijital veri tabanlarinin kullaniminin

Dekanlik, Kiitiiphane ve




B.3. Ogrenme

D.3.1. URTENINE Urtdm ve
Kaynaklar

kaynaklarinin 6grenci ihtiyaglar dogrultusunda strekli
gelitirilmesine ihtiyag duyulmustur.

materyallerine iliskin ihtiyaglarin belirlenmesi ve
iyilestirme calismalarinin planlanmasi.

UEBETIENUINNITIY, KULUPNANE KdyNdKIdn
ve dijital veri tabanlari hakkinda
bilgilendirmeler yapilmus, ihtiyaglar ilgili
birimlere iletilmistir.

bildirimleri dogrultusunda égrenme
ortamlari ve kaynaklarin yeterliligi
degerlendirilmistir.

artirlmasina ve fiziki 6grenme
ortamlarinin iyilestirilmesine yonelik
calismalarin stirdirilmesine karar
verilmistir.

Bolim bagkanliklar

UUKUIMIANasyon vaire
Baskanlig, Bilgi islem
Daire Bagkanligi

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

Akademik

Akademik danismanlik ve 6grenci destek hizmetlerinin
artirlmasina ihtiyag duyulmustur.

kariyer planlama ve 6grenci
destek hizmetlerinin guglendirilmesi planlanmistir.

Akademik danismanlik gériismeleri
gergeklestirilmis, 6grencilere kariyer
planlama, Erasmus, ¢ift anadal, yandal
ve lisanstistii egitim olanaklari hakkinda
bilgilendirmeler yapilmistir.

Akademik danigmanlik memnuniyet
anketleri, 6grenci geri bildirimleri ve
danigman faaliyet raporlari
degerlendirilmistir.

Akademik danismanlik hizmetlerinin
duzenli izlenmesine, danisman
egitimlerinin strdurilmesine ve 6grenci
geri bildirimleri dogrultusunda
danmigmanlik streglerinin gelistirilmesine
karar verilmistir.

Akademik Danigmanlari,
Boliim Ogretim Elemanlar

Dekanlik ve Kariyer
Planlama ve Uygulama
Merkezi

Derslik, bilgisayar, internet altyapisi ve egitim

Bolumlerden gelen bakim, onarim ve

Fiziksel mekanlarin kullanim durumu,

Degerlendirme sonuglari dogrultusunda
bakim-onarim planlarinin

Kaynaklari ve 5 Egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan fiziksel mekanlar ve teknik o A donanim talepleri degerlendirilmis, ilgili . s " . glincellenmesine, egitim altyapisinin Fakiilte egitim 6gretim Dekanlik, Yapi isleri,
Akademik Destek B.3.3. Tesis ve Altyapilar PO PR teknolojilerine iliskin ihtiyag analizlerinin yapilmasi L PN S teknik arizalar ve 6grenci memnuniyet ) - . S " N M,
lemik Deste! altyapinin surekli iyilestirilmesine ihtiyag duyulmustur. birimlere iletilmis ve gerekli iyilestirmeler N A gliglendirilmesine ve ihtiyaglarin yillik bilesenleri Bilgi islem
Hizmetleri planlanmstir. P sonuglari degerlendirilmistir. JOR .
gergeklestirilmistir. yatinm planina dahil edilmesine karar
verilmistir.
: . - . Erisilebilirlik uygulamalarinin
ilgili 6grencilerin talepleri e o . . . . . .
. " P P . . I N N . Ogrenci geri bildirimleri, Engelsiz gelistirilmesine, farkindalik egitimlerinin
Dezavantajli ve 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim siireglerine tam [ Engelsiz Universite uygulamalari kapsaminda degerlendirilmis, ders ve sinav o ) o ) N B, o
» N - . oo N L . . o Universite Birimi raporlari ve diizenli olarak yapilmasina ve Engelsiz Birimi, B&lim Dekanlik, Yapi isleri,
B.3.4. Dezavantajli Gruplar ve etkin katilimini destekleyecek uygulamalarin gelistirilmesine erisilebilirlik ve destek hizmetlerinin guglendirilmesi  |uygulamalarinda gerekli diizenlemeler . I y L o
L e y R erisilebilirlik uygulamalari dezavantajli 6grencilere yonelik destek bagkanliklari Bilgi islem
ihtiyag duyulmustur. planlanmigtir. yapilmis, 6grenciler Engelsiz Universite > e . L
T . A degerlendirilmistir. mekanizmalarinin periyodik olarak
Birimine yonlendirilmistir. . L ) I
gozden gegirilmesine karar verilmistir.
Ogrenci ilgi ve ihtiyaglar dogrultusunda
etkinlik gesitliliginin artinimasina, 6grenci
o ) " IKonferanslar, seminerler, teknik geziler, | I cesitliiginin artirimasina, ogrer ) Kilis 7 Aralik
S - - . N . Ogrencilerin akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerini | . o Etkinlik sayilari, katiimci sayilari, 6grenci |kultpleriyle is birliginin gliglendiriimesine | Topluluk Akademik P
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katiliminin o . dgrenci kuliibi etkinlikleri, sosyal . . . . . . . Universitesi Saglik
» ) ) e o L destekleyecek etkinliklerin yillik plan gercevesinde N . ) memnuniyet anketleri ve faaliyet ve sosyal-kultirel faaliyetlerin yillik Danigmanlari, Bolim e )
Sportif Faaliyetler artinlmasi ve faaliyet gesitliliginin gelistiriimesine ihtiyag duyulmustur. | " N sorumluluk faaliyetleri ve sportif . L . . . Kiltiir ve Spor Daire
dizenlenmesi planlanmigtir. . o raporlari degerlendirilmistir. performans gostergeleri kapsaminda Ogretim Elemanlari -
organizasyonlar gergeklestirilmistir. ; " . . Baskanligi
duizenli olarak izlenmesine karar
verilmistir.
Degerlendirme sonuglari dogrultusunda
gelen ik kadro Akademik kadro planlamasi, ders 8 < g -
" . " - A ) norm kadro planlamasinin diizenli olarak
. . . . . Akademik personel ihtiyaglarinin m bazinda talepleri degerlendirilmis, atama, yikleri, norm kadro durumu ve ) N
" Akademik personelin atama, yiikseltme ve gérevlendirme N " " L N . B N . " N N ... |stincellenmesine, ihtiyag duyulan alanlar
B.4.1. Atama, Yikseltme ve " L . . . belirlenmesi ve atama-yiikseltme siireglerinin yiikseltme ve gorevlendirme islemleri gorevlendirme stregleri Fakilte Yonetim | - N - Dekanlik, Personel
. " " . stireglerinin ilgili mevzuat dogrultusunda seffaf, adil ve liyakat esash | .~ "~ o . e L " . I igin kadro taleplerinin Bolim 1 N .
Gorevlendirme Kriterleri o P, P Universitenin ilgili mevzuati dogrultusunda Universitenin Akademik Yukseltiime ve  |Kurulu tarafindan degerlendirilmis; P . . . Daire Bagkanhg
yiiriitilmesinin strdirilmesine ihtiyag duyulmustur. ) o X N M iletilmesine ve gérevlendirme
planlanmasi. Atanma Kriterleri ile ilgili mevzuat siireglerin mevzuata uygunlugu . L .
. e T e : - sireclerinin yillik olarak gézden
dogrultusunda yirutulmustir. izlenmistir. o . Lo
gecirilmesine karar verilmistir.
Degerlendirme sonuglari dogrultusunda
Ogretim elemanlarinin hizmet igi . . gretim elemanlarinin ihtiyag duydugu Dekanlik, Proje
P T Ll . T, T oy L L Egitimlere katihm oranlari, 6gretim R .
B.4. Ogretim P P Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim, dijital 6grenme, 6lgme- Ogretim elemanlarina yénelik hizmet igi egitim, egitimlere, kalite egitimlerine, Glgme- AT, N alanlarda yeni egitim programlarinin Koordinasyon
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri L . ) . . ! . I . " . ’ . elemani geri bildirimleri, akademik -
Kadrosu degerlendirme, arastirma ve kalite giivencesi alanlarindaki seminer, calistay ve egiticilerin egitimi programlarinin | degerlendirme seminerlerine ve B6lim Baskanliklar Uygulama ve Aragtirma

ve Geligimi

yetkinliklerinin siirekli gelistirilmesine ihtiyag duyulmustur.

planlanmasi.

akademik gelisim faaliyetlerine katilimi
saglanmistir.

faaliyet raporlari ve kalite streglerine
katiim duzeyleri degerlendirilmistir.

diizenlenmesine, egiticilerin egitimi

1 sUr
ve mesleki gelisim faaliyetlerinin yillik
olarak izlenmesine karar verilmistir.

Merkezi, Kalite Egitim
Ust Komisyonu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
nelik Tesvik ve
Odillendirme

Egitim-6gretim faaliy inde basarili In gorinrliginin
artinlmasi ve 6gretim elemanlarinin egitim kalitesini gelistirmeye
yonelik tesvik edilmesine ihtiyag duyulmustur.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde basarili uygulamalarin
belirlenmesi ve 6gretim elemanlarini tesvik edecek
uygulamalarin planlanmasi.

Egitim-6gretim faaliyetleri, akademik
danismanlik, kalite galismalari ve 6grenci
memnuniyetine katki saglayan 6gretim
elemanlari belirlenmis; tesekkir belgesi,
basari belgesi ve kurumsal takdir
uygulamalari gergeklestirilmistir.

Ogrenci memnuniyet anketleri,
akademik performans gostergeleri,
kalite streglerine katim ve egitim
faaliyetleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme sonuglari dogrultusunda
tesvik ve 6dillendirme élgiitlerinin
gozden gegirilmesine, basarili
uygulamalarin fakiilte genelinde
paylagiimasina ve édiillendirme
uygulamalarinin her akademik yil diizenli
olarak siirdiiriilmesine karar verilmistir.

Boliim Baskanliklar

Dekanlik, Proje
Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

Birim iNSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI Ait Oldufu Dénem 2026
C. ARASTIRMA GELISTIRME
Alt Olgiitler BULGU Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu IRV emEE
Birimler
) o . ! B ) R Arastirma faaliyetlerinin yilik plan dogrultusunda Aras.t!rma faalivyevt\eri, ;).rcije basvurular  |Proje sayilari, bi\imselﬂfaa\iyeFlerve Arastirma s'ure“glerir?ivn yillik fa.aliyet plani Dekan‘llk, Proje
C.1.1. Arastirma Sureglerinin | Fakiiltede arastirma y inin planli ve yurt . . - L T . ve bilimsel etkinlikler bolim arastirma giktilari Fakilte Kalite kapsaminda diizenli izlenmesine ve . Koordinasyon
P e - - L yurittlmesi ve proje kil niin gelistirilmesi . . ) Boliim Baskanliklar
Yonetimi y6nelik stireglerin giiglendirilmesine ihtiyag duyulmustur. planlanmistr. bagskanliklari koordinasyonunda Komisyonu tarafindan arastirma koordinasyon toplantilarinin Uygulama ve Arastirma

C.1. Arastirma

yuratalmastar.

degerlendirilmistir.

strdirilmesine karar verilmistir.

Merkezi




Siireglérinin Proje danismanligi mekanizmasinin BAP Koordinatorlugg,
Yénetimi ve o BAP, TUBITAK ve diger ulusal/uluslararasi fon Proje cagrilar duyurulmus, proje yazma |BAP, TUBITAK ve diger fonlara yapilan N - N . . ’
. Arastirma projelerinde i ve dig fon kaynaklarinin kullaniminin Rl . . . . e . gliglendirilmesine ve fon kaynaklarina e Proje Koordinasyon
Arastirma C.1.2. g ve Dis Kaynaklar o kaynaklarina yonelik bilgilendirme faaliyetleri egitimleri diizenlenmis ve basvurular basvuru ve kabul sayilari . . B6lim Bagkanliklari
artinlmasina ihtiyag duyulmustur. . o > S basvurularin yillik olarak izlenmesine Uygulama ve Arastirma
Kaynaklar: planlanmstir. tesvik edilmistir. degerlendirilmistir. S "
karar verilmistir. Merkezi
M t tncell leri egitim- |ihtiyag duyul lanlarda ek d Fakiilt Bol
C.1.3. Doktora Programlari Doktora programi ders planlarinda giincelleme yapilmasina ihtiyag Doktora programi ders planlarinin gézden . N Wevc.u program gtncellemeteri egitim lyag duyulan alan a‘r @ ,e ers - " ij, u e»v,e ‘? um
; . . Mevcut program degerlendirilmistir. ogretim komisyonu tarafindan agllmasi, mezunlara yonelik Tarih Bolim Bagkanlgi Egitim-Ogretim
ve Doktora Sonrasi imkanlar | duyulmustur. gegirilmesi planlanmstir. . L "
degerlendirilmistir. mentorluk programi planlamistir. Komisyonu
A P - Egitimlerin al diizenli hal
.. |[Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerini ) ' . L . . 6! .'T" e”". alan auygun ve duzenll hale Kalite Komisyonu ve
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri . . " L " L Proje hazirlama, akademik yazim ve arastirma Hizmet ici egitimler, seminerler ve imlere katilim oranlari ve arastirma | getirilmesine ve arastirma mentorluk . P g M
L gelistirmeye yonelik egitim faaliyetlerinin artirimasina " RPN " - B N C - N Fakiiltedeki tiim bdliimler [Birim Ust Arastirma
ve Gelisimi o yontemleri egitimleri planlanmigtir. calistaylar diizenlenmistir. proje basvurulari degerlendirilmistir. uygulamalarinin gelistiriimesine karar - .
C.2. Arastirma ihtiyag duyulmustur. A Gelistirme Komisyonu
- g— verilmistir.
Y Is
birlikleri ve Veni is birlisi protokollerinin Uluslararasi iliskiler
Destekler €.2.2. Ulusal ve Uluslararasi N - —  |ortak bilimsel etkinlikler diizenlenmis, ! . | Yems oriEe Koordinatérligy, Proje
Ulusal ve uluslararasi arastirma is birliklerinin artirlmasina ihtiyag Universiteler ve arastirma kurumlariyla ortak proje . e . |Ortak proje, protokol ve bilimsel etkinlik |gelistiriimesine ve uluslararasi arastirma . .
Ortak Programlar ve Ortak . T L . proje ortakliklari ve ig birligi gorismeleri . o N Bolim Bagkanliklar Koordinasyon
. . duyulmustur. ve bilimsel ig birliklerinin gelistirilmesi planlanmigtir. P sayilari degerlendirilmistir. aglarina katilimin artirilmasina karar
Aragtirma Birimleri gergeklestirilmistir. . Uygulama ve Arastirma
verilmigtir. .
Merkezi
Performans gostergelerinin
Yayin sayisi, proje sayisl, atif sayisi ve incellenmesine, diisiik performans o
C.3.1. Arastirma o . . ) . . - P, . Boliimlerden aragtirma performans " y v I_ p. ) ) yl_ " v I. g. . suep - Dekanlik, Strateji
0 . Fakiiltenin arastirma performansinin sistematik olarak izlenmesine Yayin, proje, atif ve bilimsel etkinlik géstergelerinin - . bilimsel etkinlik verileri Fakiilte Kalite gosteren alanlar igin destekleyici ) . . . .
Performansinin izlenmesi ve " . - PR . . verileri toplanmis ve yillik faaliyet . y . . . Fakulte Kalite Komisyonu [Gelistirme Daire
" L N ve performans gostergelerinin gelistirilmesine ihtiyag duyulmustur. yillik olarak izlenmesi planlanmistir. Komisyonu tarafindan analiz edilmesi faaliyetler planlanmasina ve arastirma N
Degerlendirilmesi raporlarina yansitilmistir. N . . Baskanlgi
saglanmigtir. performansinin yillik olarak izlenmesine
karar verilmistir.
C.3. Arastirma verimisti
Performansi }
Basarili arasgtirmacilarin tesvik
C.3.2. Ogreti dilmesine, t rf distik
Bretim . . . . . . . Akademik tegvik, yayin, proje, atif ve Akademik tesvik bagvurulari, yayin N |mes|nfe arés Irma pe orm‘ansl sy
Elemani/Arastirmaci Ogretim elemanlarinin aragtirma performanslarinin diizenli Akademik performans inin belirlenmesi . ) P _ ) alanlara yonelik destek mekanizmalarinin | _ . Dekanlik, Personel
M . . P P . . A bilimsel faaliyet verileri toplanarak performansi ve proje giktilari analiz N N . N B&lim Bagkanliklari N .
Performansinin degerlendirilmesi ve tegvik edilmesine ihtiyag duyulmustur. ve yillik degerlendirme stirecinin planlanmas. degerlendirilmistir. edilmistir. gelistirilmesine ve degerlendirme Daire Bagkanhg
Degerlendirilmesi 8 Stir. Stir. sonuglarinin yillik olarak gézden
gecirilmesine karar verilmistir.
alle
— PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Birim iNSAN VE TOPLUM BiLIMLERi FAKULTESI Ait Oldugu Dénem 2026
D. TOPLUMSAL KATKI
Olgii B is Birligi Yapilacak
Alt Olgiitler BULGU Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu # B l_gl_ apraca
Birimler
- UNIDES proje basvurularinin ve kabul
UNIDES proje basvuru ve kabul sayilan, [~ 0= ProJe 228
basvurd yapan égrenc toplulugu sayisi edilen proje sayisinin artiriimasi amaciyla
P R I svury yapan b6 PUMEY SAVIS! | her akademik il proje hazirlama
Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin, Birim Stratejik Plan’'nda " N R . ve gergeklestirilen toplumsal katki e - h
. . ) Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik olarak Unides 9 o - ) egitimlerinin dizenli olarak
yer alan hedef ve stratejiler dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal " A - PP faaliyetlerinin sayisi Fakiilte Kalite RN . . -
D.1.1. Toplumsal Katki . . . L Proje Basvurusu ve Goniilltlik Calismasi dersinin Universite bunyesinde Unides Basvuru . gergeklestiriimesine, basarili proje Akademik danismanlar ve |Dekanlik ve diger
" e kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiritiilmekte olmasi; sosyal | ... N " " . . Komisyonu tarafindan - M. . . . e
Streglerinin Yonetimi B . . ogrenci topluluklair tarafindan tercih edilmesi tesvik | Calistayi yapilmistir. . I . . orneklerinin yayginlastirilmasina, proje ogrenciler bolumler
sorumluluk ve topluma hizmet gevresinde bolgeye ve topluma katki g - degerlendirilmistir. Degerlendirme " v
N L ) e edilmesi igin egitimler planlanmistir. o yazim danismanligi destegi verilmesine
saglayan projelerin destekleniyor ve yiiritiliiyor olmas sonucunda fakiiltemizden 2 N -
. - . ve toplumsal katki faaliyetlerinin Fakiilte
toplulugunun UNIDES destegi almaya ) .
hak kazandig belirlenmistir. Kalite Komisyonu tarafindan yillik olarak
D.1. Toplumsal 6 S izlenmesine karar verilmigtir.
Katki Siireglerinin
Yoénetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklar Proje yazma egitimlerinin her basvuru
déneminde diizenli olarak Kilis 7 Aralik
Fakiiltemizde toplumsal katki odakli bilimsel projelerin - . o o X P
P o -~ Ogrenci ve akademik personelin TUBITAK 2209-A " gergeklestirilmesine, basarili proje Universitesi Proje ve
hazirlanmasina yénelik farkindalik calismalan yaritilmekle birlikte, - X S . . Kaynak kullaniminin biitge - - i . L
basta olmak tizere ulusal proje destek programlarina |Fakiiltemiz akademik personeli orneklerinin fakiilte genelinde Teknoloji Ofisi Genel

D.1.2. Kaynaklar

TUBITAK 2209-A ve benzeri ulusal proje programlarina yapilan

bagvuru ve kabul sayilarinin artinlmasina; toplumsal katki

faaliyetlerinin strdirdlebilirligini destekleyecek fiziki, teknik ve mali
larin daha etkin ihtiyag duyulmak

basvuru yapma yeterliliklerini artirmak amaciyla
egitim, bilgilendirme ve proje danismanlig
faaliyetlerinin planlanmasi.

Erasmus+ Personel Ders Verme
Hareketliligi Programina katilmistir.

tablolari ve performans
gostergeleri ile izlenmesi planlamistir.

paylasiimasina, proje danismanlig
mekanizmasinin giiglendirilmesine ve
basvuru ile kabul oranlarinin yillik
performans géstergeleri kapsaminda
izlenmesine karar verilmistir.

ilgili B&lumler

Koordinatorlug,
birimde daha 6nce
proje kazanan
akademik danismanlar




D.2. Toplumsal
Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

; yuratilen katki inin sayisi
artmakla birlikte, bu faaliyetlerin etki diizeyinin ve performans
gostergelerinin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesine
ihtiyag duyulmaktadir.

Toplumsal katki performansini izlemek amaciyla yillik
performans géstergelerinin (proje sayisi, etkinlik
sayisi, katimai sayisi, dis paydas is birlikleri vb.)
belirlenmesi ve izleme sirecinin planlanmasi.

Fakiilte biinyesinde gergeklestirilen
sosyal sorumluluk projeleri, TUBITAK ve
UNIDES projeleri, topluma hizmet
faaliyetleri, seminerler ve dig paydas is
birliklerine iliskin veriler toplanmis ve
faaliyet raporlarina yansitilmistir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin sayisi,
ulagilan hedef kitle, proje ve etkinlik
ciktilari, paydas geri bildirimleri ve
performans gostergeleri Fakiilte Kalite
Komisyonu tarafindan yillik olarak
degerlendirilmis ve 6nceki yillarla
karsilastirimistir.

Degerlendirme sonuglari dogrultusunda
toplumsal katki performans gostergeleri
guincellenmesine, etki analizi
calismalarinin yayginlastinimasina,
basarili uygulamalarin fakilte genelinde
paylasilmasina ve disiik performans
gosteren alanlar igin yeni eylem planlar
hazirlanmasina karar verilmistir.

Bolim Kalite Komisyon
Temsilcileri

Bolum Bagkanliklari,
Ogrenciler, Dekanlik
kalite tist komisyonlari




